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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

Năm học 2015 - 2016

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH MINH

1. Cơ sở pháp lý

Căn cứ Thông tư số 43/2006/TT-BGD ĐT ngày 20/10/2006 của Bộ GD&ĐT: Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của Nhà giáo;


Căn cứ Kế hoạch số Số: 341/KH-PGDĐT ngày 1 tháng 10 năm 2015 của Phòng GD&ĐT TP Hải Dương  về thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2015 - 2016;

Căn cứ Công văn số 294/PGDĐT/GDTH ngày 7 tháng 09 năm 2015 của Phòng Giáo dục&Đào tạo thành phố Hải Dương hướng dẫn việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016,         

Trường tiểu học Bình Minh TP Hải Dương xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015- 2016 với những nội dung cơ bản sau:


2. Đặc điểm tình hình 

Năm học 2015- 2016 trường Tiểu học Bình Minh có 36 lớp với 1378(2) học sinh. 
Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường là 65 (10 GV, nhân viên hợp đồng). Trong đó: CBQL: 4; Kế toán, văn thư, thư viện, y tế:  4; Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 57.

* Thuận lợi:

- Đội ngũ CB, giáo viên, NV đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, 100% GV có trình độ chuyên môn trên chuẩn. Nhiều GV có năng lực chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, say sưa tâm huyết với nghề, có uy tín với PHHS và đồng nghiệp. Cán bộ quản lý nhà trường có kinh nghiệm, có năng lực về quản lí, nhiệt tình, tâm huyết với công việc.
- Trường có truyền thống thi đua "Dạy tốt - Học tốt", nhiều năm liên tục đạt danh hiệu Tập thể LĐXS. Mọi hoạt động trong nhà trường đều có kỷ cương, nền nếp. Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Các cuộc vận động của ngành đều được nhà trường triển khai nghiêm túc và thực hiện có hiệu quả.

- Đội ngũ CBGV làm nhiệm vụ kiểm tra các hoạt động dạy và học trong nhà trường là CBQL, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn đều có năng lực chuyên môn vững vàng, có kinh nghiệm trong công tác kiểm tra ở nhà trường. 

- Công tác thanh, kiểm tra luôn được BGH nhà trường quan tâm chỉ đạo và coi đó là một trong những biện pháp tích cực nhằm nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.

* Khó khăn, hạn chế:

- Trường có số CBGV, số lớp, số HS tương đối đông, công tác chỉ đạo kiểm tra đôi lúc chưa được đều khắp, sâu sát từng mảng công việc. 
- Nhà trường đang triển khai xây dựng khu sân khấu vì vậy việc tổ chức các HĐNGLL gặp khó khăn. Diện tích sân chơi, sân tập thể dục của học sinh còn chật hẹp. Hệ thống thoát nước của nhà trường đã xuống cấp, cần có được sửa chữa, thay thế. Đằng sau khu nhà B (khu lớp học của khối 1,2) là nơi tập kết xăng dầu của Cây xăng Bình Minh gây ô nhiễm môi trường và ảnh hưởng tới sức khỏe và chất lượng giảng dạy cũng như học tập của giáo viên và học sinh. 

- Vẫn còn một bộ phận phụ huynh học sinh ch​ưa thực sự quan tâm tới việc học tập của con em mình, phó thác việc dạy dỗ cho giáo viên chủ nhiệm.
           II. MỤC ĐÍCH, NHIỆM VỤ
- Nhằm phát hiện những vấn đề còn tồn tại trong quản lý, thực hiện các quy định, chính sách, pháp luật; phòng ngừa, phát hiện, điều chỉnh quản lý và xử lý hoặc kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi vi phạm; giúp các nhà trường, cơ sở giáo dục, cá nhân thực hiện đúng quy định của pháp luật; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; bảo vệ lợi ích của nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của các tập thể, cá nhân.

- Ban Kiểm tra nội bộ thực hiện các nhiệm vụ: Kiểm tra, đánh gía, tư vấn, thúc đẩy các hoạt động của nhà trường.

- Hoạt động thanh tra, kiểm tra phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời; không làm cản trở hoạt động bình thường của đơn vị, tổ chức, cá nhân được thanh tra, kiểm tra.

1. Nhiệm vụ trọng tâm


- Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao, các quy định của nhà nước, của ngành và của địa phương về giáo dục.


- Phối hợp giữa thanh tra và kiểm tra; phối hợp với các ban ngành, đoàn thể có liên quan trong hoạt động thanh tra, kiểm tra; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận, kiến nghị xử lý sau thanh tra, kiểm tra.

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hoạt động thanh tra, kiểm tra, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra qua việc thực hiện nghiêm túc quy trình, việc thực hiện các kiến nghị, kết luận sau kiểm tra, thanh tra, xử lý nghiêm minh, kịp thời, công khai trong hội đồng sư phạm các vi phạm. (nếu có).
- Tăng cường thanh tra, kiểm tra các vấn đề dễ gây bức xúc trong dư luận như dạy thêm, học thêm, thu chi kinh phí, sử dụng sổ sách, tuyển sinh đầu cấp... 
2. Nhiệm vụ cụ thể


2.1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường: Gồm các thành viên có năng lực, có uy tín, có tinh thần trách nhiệm cao và có bản lĩnh trong quá trình kiểm tra, đánh giá, xếp loại giáo viên. Ban kiểm tra nội bộ xác định mức độ đạt được trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định để xếp loại viên chức được kiểm tra, giúp cho việc động viên khen thưởng được kịp thời; phát hiện những sai sót, lệch lạc để uốn nắn, điều chỉnh. Từ đó nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
2.2.  Kiểm tra các hoạt động chuyên môn

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra chuyên đề 100% cán bộ, giáo viên.
- Kiểm tra hồ sơ nhà trường, hồ sơ các tổ chuyên môn, hồ sơ các bộ phận chuyên môn, hồ sơ giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, TKB vào lịch báo giảng hàng tuần của giáo viên và đối chiếu với bài soạn của giáo viên.

- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học của GV ( KT thường xuyên).

-  Kiểm tra việc thực hiện các quy định về dạy thêm, học thêm đối với giáo viên

2.3.  Kiểm tra công tác hành chính
-  Kiểm tra việc lưu trữ hồ sơ của văn thư.

- Kiểm tra thư viện, thiết bị, cơ sở vật chất.
- Kiểm tra tài chính, tài sản.
2.4.  Kiểm tra khác
- Thực hiện các chức năng của kiểm tra nội bộ, phối hợp với thanh tra cấp trên khi thanh tra, kiểm tra tại cơ sở nếu được yêu cầu.

          - Kiểm tra, giám sát việc tổ chức các kỳ thi, đánh giá xếp loại giáo viên và học sinh. Kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết của hội đồng trường, hội nghị cán bộ công chức.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của 100% số GV trực tiếp giảng dạy và CBNV, đánh giá theo Thông tư 43/GD-ĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo dục - Đào tạo. Nội dung kiểm tra gồm:
- Phẩm chất đạo đức, lối sống
- Kết quả công tác được giao
+ Trình độ nghiệp vụ

+ Thực hiện quy chế chuyên môn

+ Kết quả giảng dạy, giáo dục

+ Tham gia công tác khác
* Kiểm tra chuyên đề, đột xuất

- Đối tượng được kiểm tra: cán bộ, giáo viên, nhân viên phụ trách các mảng công tác trong nhà trường.

- Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra việc nắm và thực hiện các văn bản pháp luật của Đảng, Nhà nước, của ngành, việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành phát động...

+ Kiểm tra việc soạn, giảng theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng, theo điều chỉnh nội dung chương trình theo hướng giảm tải, việc lồng ghép giáo dục kĩ năng sống cho HS trong các môn học, việc vận dụng nội dung bồi dưỡng và tự bồi dưỡng vào thực tiễn giảng dạy, việc sử dụng ĐDDH, ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy...

+ Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 30, việc thực hiện quy chế coi, chấm bài kiểm tra cuối kì I và cuối năm học.

+ Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh tiểu học theo Thông tư số 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Kiểm tra nền nếp dạy- học của GV và HS, thực hiện chương trình dạy- học 2buổi/ngày, công tác chủ nhiệm, HĐGDNGLL...
+ Kiểm tra việc thực hiện không tổ chức dạy thêm, học thêm (DTHT); kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm các quy định về DTHT của ngành và của UBND tỉnh Hải Dương.

+ Dự giờ, kiểm tra giáo án, hồ sơ sổ sách cá nhân, phong trào Vở sạch - Chữ đẹp.

2. Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng chuyên môn

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.

- Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn

- Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 

- Kiểm tra việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.

3. Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy học, giáo dục của viên chức và người lao động trong nhà trường

3.1. Kiểm tra công tác thiết bị và thư viện
* Thiết bị:

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động.
- Kiểm tra việc khai thác, sử dụng thiết bị dạy học
- Kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học.

- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên thiết bị.

* Thư viện:

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động. 

- Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh phòng đọc, kho thư viện.

- Kiểm tra số lượng, chất lượng sách trong thư viện.

- Kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện (việc thực hiện nội quy, việc cho mượn, thu hồi; hồ sơ sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách.
- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên thư viện.

3.2. Kiểm tra tài chính

- Kiểm tra kế hoạch chi tiêu nội bộ

- Kiểm tra các khoản chi ngân sách, chi khác.

- Kiểm tra quyết toán thu chi tài chính
- Kiểm tra công tác xây dựng

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách ; nguyên tắc tài chính kế toán.

- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên kế toán.

3.3. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư.

- Kiểm tra việc soạn thảo, chuyển giao, lưu trữ công văn đi, đến.

- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng con dấu

- Kiểm tra việc quản lý hồ sơ, sổ sách hành chính, hồ sơ chuyên môn.
- Kiểm tra việc quản lý văn phong phẩm, đồ dùng vệ sinh.

- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn thư.

3.4. Kiểm tra hoạt động y tế

- Kiểm tra việc lập kế hoạch công tác y tế

- Kiểm tra việc thực hiện chăm sóc học sinh

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách y tế.

- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên y tế.

3.5. Kiểm tra hoạt động bán trú

- Kiểm tra CSVC phục vụ bán trú, vệ sinh ATTP
- Kiểm tra hoạt động của tổ công tác bán trú
- Kiểm tra hồ sơ bán trú.

3.6. Kiểm tra hoạt động Đội
- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động

- Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động NGLL, nề nếp sinh hoạt tập thể, nề nếp học sinh.
- Kiểm tra các hoạt động khác.

3.7. Kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng

- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch.

- Kiểm tra công tác quản lý cán bộ, viên chức; phát triển đội ngũ

- Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ

- Kiểm tra việc chỉ đạo công tác hành chính, tài chính, tài sản 

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà trường, giáo viên, nhân viên và học sinh.

Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ

- Kiểm tra công tác XHH giáo dục

- Kiểm tra công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động của ngành.

- Công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí

- Công tác tiếp dân

- Giải quyết đơn thư khiếu nại

- Công tác thực hiện ba công khai
- Đánh giá lề lối làm việc, phong cách tổ chức và quản lý.

IV. HÌNH THỨC KIỂM TRA
- Kiểm tra theo kế hoạch định kì, thường xuyên.

- Kiểm tra đột xuất các hoạt động giáo dục của nhà trường.

V. CÁC GIẢI PHÁP
1. Xây dựng lực lượng kiểm tra

Hiệu trưởng xây dựng lực lượng kiểm tra cần có nhiều thành phần, đảm bảo tính khoa học, tính dân chủ.

- Lực lượng kiểm tra phải là những người có tư tưởng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, công tâm, có uy tín, trách nhiệm cao trong công việc. Các thành viên trong ban kiểm tra được phân công cụ thể phần việc được giao, xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm. Cụ thể như sau:
1) §.c NguyÔn ThÞ Th­:  Kiểm tra công tác qu¶n lý KQ gi¸o dôc chung (phÇn mÒm qu¶n lý ®iÓm); kiểm tra c«ng t¸c §¶ng, chi bé; kiểm tra C«ng t¸c tæ chøc, ®éi ngò, kiÓm tra néi bé, c«ng t¸c tµi chÝnh, c«ng t¸c Thi ®ua;  Héi ®ång tr­êng. 
2) Đ.c Phạm Thị Thu Hằng: Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 1; kiểm tra việc dạy học NKTC 2 buổi/ngày; kiểm tra công tác Phổ cập; kiểm tra công tác Thể chất - Y tế - CNTT; kiểm tra công tác Hội CMHS, Chủ nhiệm lớp; kiểm tra Cơ sở vật chất, Thư viện, Thiết bị.
3) Đ.c Trần Thị Thiên Lý: Kiểm tra CMNV giáo viên khối 2, 3; Kiểm tra Hồ sơ CM tổ 2,3. Kiểm tra công tác Đòn đội, HĐNGLL, công tác văn nghệ.

4) Đ.c Trần Thị Thu Hương: Kiểm tra CMNV giáo viên khối 4, 5; kiểm tra công tác Bồi dưỡng GV, họp CM, công tác Bán trú, ATGT - PCCC - ANTH.

5) Đ.c Ôn Thị Minh Hoan, Hà Thị Huân: Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 1

6) Đ.c Dương Thị Phương, Ng TThùy Trang: Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 2
7) Đ.c Nguyễn Thị Hoa, Nguyễn Trọng Quý : Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 3
8) Đ.c Vũ Thị Xuyến, Ng Thị Lan Hương: Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 4
9) Đ.c Nguyễn Thị Vân, Phan Thị ThuýNga: Kiểm tra CMNV của giáo viên tổ 5
10) đ.c Hà Thị Thanh Thủy, Nguyễn Thị Ngà: Kiểm tra CMNV của giáo viên Tiếng Anh (kiểm tra chéo).

11) Đ.c Trần Thị Lương: Kiểm tra hoạt động dạy thêm-học thêm, kiểm tra việc thực hiện thu-chi đúng quy định.

- Phân cấp trong kiểm tra phải phù hợp với phân cấp trong quản lý.

- Việc chỉ đạo công tác kiểm tra cần làm tốt các nhiệm vụ sau: Ra các quyết định về kiểm tra; hướng dấn, động viên, giúp đỡ lực lượng kiểm tra hoàn thành các nhiệm vụ: kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy. Sử dụng và phối hợp cá phương pháp, hình thức kiểm tra đối với mỗi công tác kiểm tra. Khuyến khích tự kiểm tra, đánh giá của các cá nhân, bộ phận trong nhà trường. 

2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra

Kế hoạch kiểm tra nội bộ cần dựa trên thực tế phát triển từng mặt trong công tác quản lý, công tác chuyên môn. Ngoài ra, cần căn cứ vào trọng tâ, công tác kiểm tra do phòng GD&ĐT yêu cầu. Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhằm đảm bảo cho công tác kiểm tra được thường xuyên, có tác động đến mọi cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. (có kế hoạch tháng cụ thể).
3. Ban hành quyết định kiểm tra theo kế hoạch hoặc đột xuất
Hiệu trưởng ra quyết định kiểm tra bằng văn bản, đồng thời thông báo cho đối tượng được kiểm tra biết trước từ 2-3 ngày (trừ kiểm tra đột xuất). Niêm yết công khai lịch kiểm tra.
4. Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch; xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra

- Công bố quyết định

- Nghe báo cáo và thu thập tài liệu

- Xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra, đối chiếu quy định để đưa ra nhận xét, đánh giá về từng nội dung kiểm tra.
- Làm việc với các tổ chuyên môn, các đoàn thể, cá nhân có liên quan để làm rõ nội dung kiểm tra.

5. Ban hành văn bản thông báo kết quả kiểm tra

- Từng thành viên ban kiểm tra khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra phải lập biên bản kiểm tra kèm theo hồ sơ từng phần theo nội dung kiểm tra được phân công.

- Kết thúc việc tiến hành kiểm tra, ban kiểm tra có trách nhiệm xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra.

- Hiệu trưởng thông báo kết quả kiểm tra tại phiên họp hội đồng nhà trường.

6. Thực hiện xử lý sau kiểm tra

Căn cứ kết quả kiểm tra, hiệu trưởng có trách nhiệm xem xét, xử lý kịp thời kết quả kiểm tra như sau:

- Yêu cầu bộ phận quản lý trực tiếp theo dõi, đôn đốc, kiểm tra áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền và quy định hiện hành buộc cá nhân, bộ phận thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý trong kiểm tra.

- Trong trường hợp cá nhân, bộ phận trong kết luận kiểm tra gây thiệt hại thì buộc chịu trách nhiệm bồi thường theo quy định.

- Áp dụng theo thẩm quyền hoặc kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền áp dụng các hình thức xử lý kỉ luật, xử phạt vi phạm hành chính và các hình thức khác theo quy định của pháp luật đối với cá nhân, bộ phận không thực hiện, thực hiện không đầy đủ hoặc thực hiện không đúng thời hạn trong kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý.

7. Lưu trữ hồ sơ

Hồ sơ kiểm tra nội bộ gồm có:

- Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học

- Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ, phân công nhiệm vụ cụ thể.

- Các loại sổ sách theo dõi công tác kiểm tra nội bộ.

- Kiểm tra chuyên môn: Mỗi giáo viên lưu thành 1 tập.

- Các loại biên bản kiểm tra khác

- Các loại tài liệu, biểu mẫu liên quan.

8. Xây dựng chế độ kiểm tra, chuẩn kiểm tra

- Xây dựng chế độ kiểm tra: Hiệu trưởng cần quy định thể thức làm việc, nhiệm vụ cụ thể, thời gian, cách thức tiến hành, hồ sơ mẫu biểu kiểm tra. Ngoài ra cần cung cấp những điều kiện cần thiết về phương tiện, thiết bị, kinh phí cho hoạt động kiểm tra; phát huy mọi khả năng, sáng tạo của các thành viên trong ban kiểm tra.
- Xây dựng chuẩn kiểm tra: Những cơ sở để xây dựng chuẩn kiểm tra là hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật, quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, chuẩn hiệu trưởng; các văn bản quản lý chỉ đạo của ngành; quy chế làm việc của nhà trường; kế hoạch hoạt động của tổ chuyên môn và tổ văn phòng để so sánh, đối chiếu, đánh giá kết quả hoạt động giảng dạy, giáo dục và các điều kiện đảm bảo hoạt động.
- Niêm yết công khai chế độ và chuẩn kiểm tra.

IV. KẾ HOẠCH THÁNG
	THÁNG

/NĂM
	NỘI DUNG KIỂM TRA
	LỰC LƯỢNG 

KIỂM TRA 
	KẾT QUẢ 

KIỂM TRA 

	8/2015
	- Kiểm tra cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới, công tác chuẩn bị cho khai giảng.

- Kiểm tra công tác tự học, tự bồi dưỡng, việc thực hiện CT, TKB, soạn giáo án của CBGV.

- Kiểm tra công tác điều tra phổ cập GDTH và công tác tuyển sinh năm học 2015-2016.

* Bổ sung:
	
       BGH      

- BCĐ phổ cập


	

	9/2015
	- Kiểm tra việc soạn-giảng của giáo viên, việc thực hiện nề nếp của HS.

- Kiểm tra công tác phổ cập, thư viện, thiết bị, bán trú.

- Kiểm tra việc hướng dẫn HS thực hiện nề nếp.
- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề "rèn kĩ năng viết văn cho HS"

- Kiểm tra việc dạy thêm và thu góp đầu năm
* Bổ sung:
	
     BGH

- BGH, GV khối 2, 3, 4, 5.


	

	10/2015
	- Kiểm tra kế hoạch, hồ sơ sổ sách các tổ chuyên môn, các đoàn thể, công tác chủ nhiệm, bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HS chưa hoàn thành, dạy các môn NKTC...

- Kiểm tra chuyên đề: Nề nếp dạy học, thực hiện chương trình, thu góp các khoản đầu năm học, công tác bồi dưỡng học sinh NK, phụ đạo học chưa hoàn thành…

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 8 CBGV nhà trường:  Vũ Thị Thanh Nga, Nguyễn Thị Thảo, Nguyễn Văn Luận, Nguyễn Thị Hồng, Phạm Thị Nhàn, Nguyễn Thị Toán, Phạn Thúy Nga, Lương Hoài Thu
* Bổ sung:


	- BGH

- BGH, TT, TTND

- BGH, TTCM


	

	11/2015
	- Kiểm tra giáo án, hồ sơ sổ sách của giáo viên, công tác bán trú, thống kê số liệu phổ cập.

- Kiểm tra việc đánh giá cho điểm; việc chấm chữa bài KT định kỳ lần I, đánh giá, nhận xét HS theo TT 30/BGD-ĐT.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của văn thư - KT, thủ quỹ.

- Kiểm tra chuyên đề: thực hiện chương trình, sử dụng đồ dùng, đổi mới phương pháp dạy học, công tác tự học, tự BD của GV, DT-HT.., CMNV 8 CBGV:  đ/c Xiêm, đ/c Huyền L1, đ/c Thu Anh/ đ.c Quý, đ.c Xuyến, đ/Thu Vân, đ/c Bích, đ/c Hòa, 
* Bổ sung:
	        

       BGH

- HT
- BGH, TTCM


	

	12/2015
	- Kiểm tra hồ sơ quyết toán ngân sách cuối năm của kế toán, công tác bán trú. 

- Kiểm tra công tác BD HSNK, phụ đạo HS chưa hoàn thành, dạy NKTC.

- Kiểm tra chuyên đề: Nề nếp dạy học, giáo án, sổ điểm, thực hiện chương trình, sử dụng đồ dùng, đổi mới phương pháp dạy học..., CMNV 10 CBGV nhà trường: đ/c Huân, đ/c Phương, đ/c Hường, đ/c Hà, đ/c Lương, đ/c Ngà, đ/c Loan, đ/c Huế, đ/c Trúc Thanh , Thu TD
* Bổ sung:
	     

       - BGH

- BGH, TTCM


	

	01/2016
	- Kiểm tra việc coi, chấm kiểm tra định kì, đánh giá, xếp loại HS, ghi học bạ HKI của giáo viên.

 - Kiểm tra thư viện, thiết bị, đồ dùng, công tác bán trú.

- Kiểm tra chuyên đề: Nề nếp dạy học, giáo án, sổ điểm, thực hiện chương trình, sử dụng đồ dùng, đổi mới phương pháp dạy học..., CMNV 9 CBGV nhà trường: đ/c Hương L1, đ/c Thanh Huyền, đ/c Sao, đ/c Vân B, đ/c Dịu, đ/c Thủy, đ/c Giang, đ/c Xanh, đ/c Hưng
* Bổ sung:


	- BGH

- BGH, TTCM


	

	02/2016
	- Kiểm tra công tác Đoàn Đội, hồ sơ tổ chuyên môn, công tác bán trú.

- Kiểm tra chuyên đề: Nề nếp dạy học, giáo án, sổ điểm, thực hiện chương trình, sử dụng đồ dùng, đổi mới phương pháp dạy học, việc chấm chữa bài của giáo viên..., CMNV 9 CBGV nhà trường: đ/c Hoan, đ/c Xim, đ/c Vương Nga, đ/c Thoa, đ/c Vân Anh, đ/c Lan Hương, đ/c Mỹ, đ/c Minh, đ/c Dương Thảo
 * Bổ sung:


	- BGH

- BGH, TTCM


	

	3/2016
	- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Tự kiểm tra thi đua mọi mặt hoạt động của nhà trường đề nghị Ban thi đua của PGD về kiểm tra (nếu đủ điều kiện).

- Kiểm tra công tác bán trú.

- Kiểm tra chuyên đề: Nề nếp dạy học, công tác bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HS chưa hoàn thành, thực hiện chương trình, sử dụng đồ dùng, việc DT-HT...

- Kiểm tra việc đánh giá nhận xét thường xuyên của GV đối với HS.

- Kiểm tra CMNV 10 CBGV nhà trường: đ/c đ/c Hằng, đ/c Thu Hương,  đ/c Hoa TV, đ/c Thanh Hương, đ/c Vân TA, đ/c Thúy, đ/c Minh Thu, đ/c Thu (MT)
- Kiểm tra công tác bán trú.

* Bổ sung:


	- BGH, TTCM


	

	4/2016
	- Kiểm tra việc tổ chức, thực hiện và áp dụng các chuyên đề của tổ chuyên môn, công tác bán trú.

- Kiểm tra chuyên đề: dạy 2 buổi/ngày, các khoản thu góp tại đơn vị, việc khám sức khoẻ lần 2 cho HS.

 - Kiểm tra CMNV 11 CBGV nhà trường: đ/c Hiền, đ/c Thọ, đ/c Trang, đ/c Thuyên, đ/c Hoa, đ/c Thiên Lý, đ/c Vân A, đ/c Hà Thanh,  đ/c Bích Ngọc, đ/c Thảo VT, đ/c Bích Hồng
* Bổ sung:


	- BGH


    - BGH,           

     TTCM


	

	5/2016
	- Tự kiểm tra các hoạt động của hiệu trưởng

- Kiểm tra thực hiện chương trình ôn tập cuối năm, công tác bán trú.

- Kiểm tra việc nghiệm thu chất lượng, đánh giá, xếp loại HS cuối năm học, việc làm học bạ của giáo viên.

- Kiểm tra việc xét công nhận HS hoàn thành chương trình lớp hoc và hoàn thành chương trình tiểu học (đối với lớp 5).

- Kiểm tra việc sử dụng các khoản thu trong nhà trường.

- Kiểm tra việc đánh giá giáo viên theo QĐ 14, QĐ 06 của các tổ chuyên môn.

- Kiểm tra tài sản của nhà trường. 

* Bổ sung:


	      

     BGH


     BGH,     

     TTND


	



Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016 của trường Tiểu học Bình Minh, TPHD. Kế hoạch kiểm tra CBGV ở các tháng sẽ được bổ sung cụ thể theo hướng dẫn của Sở GD và PGD. Tổ kiểm tra nội bộ căn cứ kế hoạch trên để thực hiện.

                                                                             HIỆU TRƯỞNG
                                                                                        NGUYỄN THỊ THƯ
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