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Căn cứ Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương Ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2015 -2016;

Căn cứ Hướng dẫn số 1017/SGD&ĐT-GDTH ngày 28/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 -2016 đối với cấp Tiểu học; 

Căn cứ Kế hoạch số 947/KH - UBND ngày 26/8/2015 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Dương về Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015 – 2016;
Căn cứ Kế hoạch số 294/PGDĐT-GDTH ngày 7/9/2015 của Phòng GD&ĐT thành phố Hải Dương hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 -2016 đối với cấp Tiểu học;

Căn cứ kết quả năm học 2014 -2015;

Trường Tiểu học Bình Minh thành phố Hải Dương xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016 như sau:

A. Tãm t¾t kÕt qu¶ ®¹t ®­îc cña n¨m  häc 2014-2015

I. CHẤT LƯỢNG PHỔ CẬP GDTH ĐÚNG ĐỘ TUỔI
- Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1( Kể cả trẻ khuyết tật)

- Tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình bậc Tiểu học đạt 100%.

- Hoàn thành tốt công tác PCGDTHĐĐT mức II được thành phố khen. 

II. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc CT, TKB. Tổ chức tốt học 2 buổi/ ngày cho 100% HS toàn trường. Thực hiện dạy đủ các môn theo quy định và dạy môn tự chọn Tin học cho HS khối I, II và Tiếng Anh cho HS khối 1, 2, 3, 4, 5. Tổ chức dạy môn NK tự chọn (Âm nhạc, Mĩ thuật, Võ thuật, Tin học, Luyện viết) theo nhóm đối tượng HS có hiệu quả. Quan tâm và thực hiện có hiệu quả công tác phát hiện bồi dưỡng học sinh năng khiếu và kèm cặp học sinh chưa hoàn thành.
- Tổ chức tốt các HĐNGLL thông qua các tiết chào cờ, sinh hoạt lớp, tiết hoạt động GDNGLL gắn với chủ điểm hàng tháng. Tổ chức tốt phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, duy trì đều đặn các nền nếp, các hoạt động lao động, thể dục, vệ sinh, hoạt động nhân đạo, từ thiện. Giáo dục học sinh thực hiện tốt Luật An toàn giao thông và phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng tránh tai nạn thương tích. 

* Kết quả cuối năm:

- Về kiến thức kĩ năng: 99.8% hoàn thành

- Về năng lực: 99.8% đạt

- Về phẩm chất: 100% đạt

Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 1315/1316 - 99.8% (có 1 học sinh sinh sống tại nước ngoài nhập học lớp Một khi về nước được 2 tháng chưa nói sõi tiếng Việt học lại chương trình lớp Một)

Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học: 198/198 (100%)

Trong đó:  HS có thành tích nổi bật trong học tập và các hoạt động giáo dục là: 930/1316 = 70,7%. Học sinh có tiến bộ trong học tập và các hoạt động giáo dục: 363/1316 = 27,5%

* Kết quả các cuộc thi và giao lưu các cấp:

- Cấp quốc gia:

+ Thi Trạng nguyên nhỏ tuổi: 2 giải Thám hoa, 2 giải khuyến khích
+ Thi Olimpic Tiếng Anh: 1 huy chương bạc, 1 giải khuyến khích
+ Thi TiÕng Anh tµi n¨ng: 1 giải khuyến khích
+ Thi viết bài “Chúng em học tập tấm gương đạo đức Bác Hồ”: 1 giải A, 1 giải C, 1 giải khuyến khích.
- Cấp tỉnh:

+ Thi Trạng nguyên nhỏ tuổi: 1 giải Trạng nguyên, 1 giải KK 

+ Thi Chúng em kể chuyện Bác Hồ: 1 giải Nhì 

+ Thi viết thư quốc tế UPU lần thứ 44: 3 giải KK 

+ Giao lưu Olympic Tiếng Anh: 1 giải KK 

+ 2 HS đạt giải “Lãnh đạo trẻ tương lai”.

- Cấp thành phố:

+ Thi Olympic Tiếng Anh: 1 giải Nhất, 1 giải Nhì, 5 giải Ba 

+ Giao lưu Tiếng Anh Phonis: 1 giải Nhất, 2 giải Nhì, 4 giải Ba, 10 giải KK.

+ Liên hoan nghệ thuật học sinh tiểu học lần thứ 3: Toàn đoàn đạt giải xuất sắc

+ Thi chạy Việt dã tập thể: Đạt giải Nhất cấp TP

+ Thi vẽ tranh "Em yêu thành phố quê em" em : 1 giải KK.

=> Trường TH Bình Minh xếp thứ Nhất toàn thành phố trong các cuộc thi.

3/ Các hoạt động khác:

- Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp: Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã lên kế hoạch và triển khai tổ chức có hiệu quả các hoạt động NGLL như: Vui Tết Trung thu; Viết chữ đẹp; Báo tường;  Bóng đá mi-ni; Hội khỏe Phù Đổng cấp trường với nhiều nội dung thi đấu phong phú; Phối hợp cùng công ty sữa Cô gái Hà Lan và công ty sữa Activate tổ chức HĐNGLL "Vui thế giới diệu kì cùng Fafa và Mimi"; phối hợp với báo TNTP HCM tổ chức trao thưởng cho HS đoạt giải trong cuộc thi "Chúng em làm theo tấm gương Bác Hồ"; Tổ chức tốt tưởng niệm nạn nhân tử nạn vì tai nạn giao thông. 100% giáo viên và học sinh khối 3, 4, 5 tham gia cuộc thi ATGT cho nụ cười trẻ thơ, trong đó cô giáo Nguyễn Thị Hoa được nhận giải khuyến khích của Công ty Hon đa Việt Nam. Tham gia "kế hoạch nhỏ" thu gom giấy vụn (toàn trường thu được 2092 kg giấy vụn); phối hợp với Trung tâm y tế dự phòng tỉnh và Trạm y tế phường tổ chức tiêm phòng Sởi - Rubela cho 96,5% học sinh và khám sức khỏe cho 100% học sinh toàn trường. Thực hiện ATGT cổng trường đạt kết quả tốt, không còn hiện tượng ùn tắc giao thông. 100% học sinh các lớp tham gia LĐVS hàng tuần. Các em được giáo dục ý thức giữ gìn vệ sinh trường lớp, chăm sóc cây xanh và có ý thức trong việc tri ân các anh hùng liệt sĩ.

- Công  tác Chữ thập đỏ: Trong năm học 2014-2015, chi hội Chữ thập đỏ đã phát động quyên góp được 44 021 000 đồng. Huy động sự hỗ trợ của các cơ quan tổ chức được 17 500 000 đồng. Trường đã phối hợp với Hội chữ thập đỏ tỉnh Hải Dương tặng 25 suất quà cho học sinh nghèo (mỗi suất quà trị giá 500.000đ). Miễn giảm một số khoản thu theo thỏa thuận với PHHS cho 45 học sinh thuộc diện hộ nghèo và con các gia đình là tiểu thương kinh doanh tại Trung tâm thương mại gặp hỏa hoạn. Đặc biệt nhân dịp kỉ niệm ngày Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế (8/5/2015) nhà trường đã tổ chức quyên góp trong cán bộ, GV và học sinh ủng hộ em Đỗ Nhật Thắng-4E sổ tiết kiệm 20.000.000đ. 

Kết quả của công tác chữ thập đỏ nêu trên đã góp phần động viên những học sinh có hoàn cảnh khó khăn phấn khởi phấn đấu vươn lên trong học tập đồng thời giáo dục học sinh trong toàn trường tinh thần tương thân tương ái, lá lành đùm lá rách; các em biết làm nhiều hơn những việc thiện, sống chan hòa, nhân ái với bạn bè và những  người xung quanh.
III.  CHẤT LƯỢNG ĐỘI  NGŨ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN

- Năm học 2014-2015, nhà trường có đủ đội ngũ cán bộ giáo viên. 100% đạt trên chuẩn về trình độ đào tạo. Trường có giáo viên dạy chuyên Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học.

- Đội ngũ giáo viên có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành đầy đủ chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, thực hiện nghiêm túc c¸c cuộc vận động, các phong trào thi đua và giỏi về chuyên môn. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đánh giá xếp loại HS khách quan, công bằng, chính xác theo đúng Thông tư 30.

- Có 43 giáo viên được công nhận là giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

- Toàn trường có 55 SKKN. Trong đó Tốt: 14, Khá: 22, ĐYC: 19. Trong đó có 14 SK được xếp loại cấp TP. 

IV. CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ XHH GIÁO DỤC
- Trường có đủ các phòng học và phòng chức năng. Thư viện có đủ các loại sách, tài liệu tham khảo phục vụ cho việc dạy và học của GV, HS. Tổ chức tốt các mô hình “Thư viện xanh”, “ Thư viện thân thiện”, “Thư viện lưu động” cho HS.

- Các phòng học, phòng làm việc có đủ trang thiết bị tối thiểu phục vụ việc dạy và học của CBGV và HS. Có 1 phòng máy vi tính với 17 máy tính và 13 máy chiếu để phục vụ cho việc giảng dạy và học tập. 

- Hoàn thiện xây dựng khu nhà D 3 tầng gồm 7 phòng học, một bếp ăn bán trú, một phòng sơ chế thức ăn và 3 khu nhà VS (Kinh phí từ nguồn ngân sách khoảng 4,3 tỷ đồng); Lắp điều hòa cho 22 phòng học, kinh phí 334.400.000đ. Sửa chữa, trám vá, quét vôi các phòng học và phòng chức năng khu nhà A, nhà B. Tổng kinh phí 264.000.000đ.
- Đề nghị Điện lực thành phố thay công tơ điện cho phù hợp với công suất sử dụng của nhà trường.

V. CÔNG TÁC QUẢN LÝ
         Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện kế hoạch một cách khoa học, hợp lý, đặc biệt là kế hoạch chuyên môn như kế hoạch dạy học 2 buổi/ ngày, kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, kế hoạch tổ chức các chuyên đề Hội thảo, Hội giảng trong năm học.

- Thường xuyên tổ chức KT chuyên đề (KT giáo án, giờ dạy, đánh giá xếp loại học sinh, dạy thêm học thêm và các khoản thu góp...). 100% cán bộ giáo viên thực hiên nghiêm túc, đúng quy định. 

- Tổ chức đánh giá, xếp loại viên chức cuối năm học theo đúng quy trình hướng dẫn. Kết quả xếp loại chung cả năm: Tổng số: 63 CBGV, NV trong đó: Hoàn thành XSNV:  37 = 58,7 %, HTTNV: 17 đ/c = 27%, HTNV: 9 đ/c = 14,3%.
- Hiệu trưởng được Phòng GD đánh giá, xếp loại Xuất sắc.

- BGH thực hiện tốt quy chế dân chủ trong Nhà trường. Mọi công việc giáo viên đều được bàn, được làm, được tự kiểm tra và đánh giá lại mình. Đặc biệt giáo viên được tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các quy chế như quy chế thi đua khen thưởng, quy chế nâng lương sớm, quan tâm nâng lương trước thời hạn cho những CB,GV,NV có thành tích trong công tác và những CB,GV,NV đã từng cống hiến lâu năm trong ngành giáo dục và nhà trường. Quản lý tốt chế độ tài chính, có đầy đủ hồ sơ, sổ sách kế toán, thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ. Thực hiện nghiêm túc “3 công khai” và “4 kiểm tra” trong quản lý nhà trường. Công khai về chế độ chính sách đối với CBGV, NV và công khai quyết toán nguồn ngân sách và các nguồn thu khác.
VI. C«ng t¸c thi ®ua 

 Với những thành tích đã đạt được, trường TH Bình Minh đã được Hội đồng thi đua cấp trên xét, công nhận các danh hiệu: 

- Trường: Đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, được UBND tỉnh tặng BK, được UBND TP tặng giấy khen về phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2010-2015, được Sở GD&ĐT chọn là tập thể tiêu biểu của bậc Tiểu học được vinh danh Vì sự nghiệp giáo dục giai đoạn 2010-2015; được Sở GD&ĐT công nhận đạt cấp độ 3 về công tác kiểm định CLGD.

- Chi bộ: Đạt TSVMXS được Đảng uỷ khen.

- Công đoàn: Đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc, được Công đoàn GDTP tặng giấy khen

- Liên đội: Vững mạnh xuất sắc

- CSTĐ cấp tỉnh: 2 đồng chí 

- CSTĐ cấp CS: 9 đ/c. 

- LĐTT: 49 đồng chí.

- 1 đồng chí được Chủ tịch UBND thành phố tặng giấy khen, chủ tịch công đoàn được công đoàn GDTP tặng giấy khen

* 1 đồng chí được  Sở GD&ĐT đề nghị  Bộ trưởng Bộ GD&ĐT tặng BK.
* 1 đồng chí được đề nghị Thủ tướng CP tặng BK.

VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Ưu điểm 

     - Duy trì sĩ số đến cuối năm đạt 100%.

     - Chất lượng giáo dục toàn diện ổn định, chÊt l­îng mòi nhän t¨ng. (Trường xếp thứ Nhất toàn thành phố trong các cuộc thi.).

    - Đội ngũ CB, giáo viên, có năng lực, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao.

    - Cơ sở vật chất tương đối đầy đủ, đảm bảo cho tất cả các lớp học 2 buổi/ ngày.

    - Công tác XHHGD được Đảng, chính quyền, các tổ chức, cá nhân và PHHS ngày càng quan tâm.

2. Hạn chế - Nguyên nhân

- Một số giáo viên trẻ kinh nghiệm giảng dạy chưa nhiều, một số giáo viên chưa tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Việc thực hiện Thông tư 30 khiến giáo viên gặp nhiều khó khăn trong việc nhận xét đánh giá học sinh, hệ thống sổ sách cồng kềnh gây khó khăn cho giáo viên đặc biệt là giáo viên dạy các môn ít tiết.

- Nhận thức của một số PH chưa đầy đủ, chưa thật quan tâm đến việc học tập của các em HS, ch­a tÝch cùc phèi hîp cïng nhµ tr­êng thùc hiÖn tèt trËt tù an toµn giao th«ng t¹i cæng tr­êng.
- Sĩ số học sinh cao. NhiÒu häc sinh cã hoµn c¶nh khã kh¨n. Cơ sở vật chất của nhà trường còn hạn chế: Diện tích khuôn viên trường còn chật hẹp, các phòng học năng khiếu, khu vực sân chơi của học sinh còn thiếu ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của nhà trường.

b. KÕ ho¹ch n¨m häc 2015-2016
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Quy mô trường lớp

           Năm học 2015 - 2016, trường Tiểu học Bình Minh có 36 lớp và 1378(2) học sinh, tăng 2 lớp so với năm học trước.
  
2. Đội ngũ CB, giáo viên, nhân viên

 
          - Tổng số CB, GV, nhân viên: 65 

                   Trong đó : + CBQL:                4 

                                     + Giáo viên :         57 (9 GV hợp đồng)

                                     + Nhân viên:         4 ( 1 NV hợp đồng)

            - Trình độ đào tạo: 100% đạt chuẩn và trên chuẩn.

3. Đoàn thể :

          - Chi bộ có: 47 đảng viên  

- Công đoàn có: 65 đoàn viên công đoàn.

- Chi đoàn có: 18 đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh.

          - Ban ĐD Hội CMHS: 1 Ban đại diện Cha mẹ HS toàn trường. 

                                               36 đại diện CMHS của 36 lớp.

4. Cơ sở vật chất 

       - Toàn trư​ờng có 36 phòng học đ​ược trang bị đầy đủ bàn, ghế, bảng, hệ thống điện, quạt, đảm bảo cho 36 lớp (100%) học 2 buổi/ngày. Có đủ các phòng chức năng như phòng thư viện, thiết bị, nhà đa năng, phòng học tin, phòng học đàn, phòng học Tiếng Anh.

       - Trường có 1 bếp ăn bán trú 1 chiều hợp vệ sinh đảm bảo yêu cầu cho việc tổ chức học sinh bán trú tại trường... 

- Thư viện đã đạt tiên tiến, trang thiết bị đồ dùng dạy học tương đối đảm bảo cho  hoạt động dạy và học. Tổng số máy vi tính hiện có là 36 máy, trong đó có 23 máy đã nối mạng Internet, 13 máy chiếu đa năng, 5 đài cattset, 18 đàn oocgan...

- Đang triển khai xây dựng công trình sân khấu phòng truyền thống và phòng đoàn đội. Dự kiến hoàn thiện tháng 12/2015.

* NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN

  
+Thuận lợi 

 
- Trường: có bề dầy thành tích, liên tục đạt danh hiệu Tập thể LĐ Xuất sắc.


- Đội ngũ GV: đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuẩn về trình độ ĐT, đa số tuổi đời còn trẻ, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm trong mọi công việc đ​ược giao. Có tinh thần đoàn kết, nhất trí, luôn giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Học sinh: đa số các em chăm ngoan, có ý thức tự giác học tập.

- CSVC: t​ương đối đầy đủ, đáp ứng nhu cầu học 2 buổi/ngày cho tất cả các lớp. Khu nhà D đã được đưa vào sử dụng, đảm bảo đủ phòng học cho 36 lớp, đủ các phòng chức năng.

- Nhà trư​ờng luôn nhận đư​ợc sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục & Đào tạo TP và của các cấp uỷ Đảng, Chính quyền, sự ủng hộ cả vật chất, tinh thần của các tổ chức chính trị - xã hội và của đa số  PHHS. 

+ Khó khăn – Hạn chế
- HS: Số học sinh đông (1378 học sinh) với 36 lớp. Có 30 học sinh có hoàn cảnh KK trong đó: 6 häc sinh diÖn hé nghÌo, 24 HS có hoàn cảnh khó khăn, éo le thiếu người chăm sóc.

- Đội ngũ cán bộ cán bộ giáo còn có 9 giáo viên và một nhân viên hợp đồng lâu năm tại trường chưa được thi hoặc dự tuyển viên chức do việc tổ chức thi tuyển hoặc xét tuyển viên chức của thành phố còn chậm trễ nên giáo viên chưa yên tâm công tác.

- Một số giáo viên chưa thành thạo trong việc ứng dụng CNTT trong dạy học. Việc thực hiện đánh giá học sinh tiểu học theo thông tư 30 mới thực hiện sang năm thứ hai, vẫn còn nhiều băn khoăn vướng mắc trong giáo viên. 

- CSVC: 

+ Các thiết bị giúp giáo viên ứng dụng CNTT trong dạy học như máy chiếu, ti vi, camera vật thể chưa được trang bị đồng bộ. Khu vực lớp học của trường THCS  Bình Minh còn sát với dãy lớp học khu nhà C của nhà trường gây khó khăn cho giáo viên trong việc nâng cao chất lượng dạy học.   

+ Hệ thống thoát nước của nhà trường đang xuống cấp, sân trường chưa được cải tạo, còn hiện tượng ngập lụt trong những ngày mưa dù chỉ là mưa nhỏ.

+ Diện tích sân chơi, sân tập thể dục của học sinh còn thiếu ảnh hưởng không nhỏ tới việc tổ chức các hoạt động NGLL cho học sinh toàn trường.

+ Bên cạnh trường, ngay sát khu lớp học nơi diễn ra các hoạt động học tập, ăn nghỉ vui chơi của học sinh từ 7h sáng đến 16h30 là khu vực diễn ra hoạt động kinh doanh xăng dầu của Cây xăng quân đội ảnh hưởng tới môi trường học tập cũng như gây gây nguy hiểm cho sức khỏe cũng như tính mạng của hơn một ngàn học sinh trong nhà trường.

+ Năm học 2015-2016 nhà trường được PGD giao nhiệm vụ xây dựng thư viện xuất sắc xây dựng thư viện xuất sắc nên gặp nhiều khó khăn về kinh phí trong việc trang bị cơ sở vật chất, bổ sung sách vào thư viện. 

- PHHS: Vẫn còn một bộ phận phụ huynh học sinh ch​ưa thực sự quan tâm tới việc học tập của con em mình hoặc chưa cộng tác với nhà trường trong việc giáo dục học sinh. Không ít PHHS có nhận thức chưa đầy đủ và nghiêm túc về thực hiện ATGT gây tình trạng ùn tắc GT nơi cổng trường giờ học sinh đến trường và tan học..
       II- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

1. Nhiệm vụ chung
Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương. Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hải Dương lần thứ XXII.

Nâng cao hiệu lực quản lí nhà nước; thực hiện tốt việc phân cấp quản lý và công tác thanh tra, kiểm tra tại các nhà trường; làm tốt công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự chủ động sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

Chỉ đạo dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá và thực hiện tốt Thông tư 30/2014/TT-BGDDT; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tiếp tục áp dụng dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1 Công nghệ giáo dục và dạy học theo chương trình trường Tiểu học mới; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ 4 tiết/tuần (khối 3, 4, 5) và tiếng Anh Phonis (khối 1, 2). 

Tăng cường giáo dục toàn diện thông qua tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh; khuyến khích các hoạt động trải nghiệm thực tế, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục lao động, thể chất, giáo dục môi trường; giáo dục pháp luật và cách phòng tránh các tai nạn thương tích.

Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú cho học sinh đạt chất lượng tốt.

2. Nhiệm vụ cụ thể

2.1. Tiếp tục thực hiện, phát huy hiệu quả nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua

- Thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp.   

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Tiếp tục quan tâm xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo ”Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”.
- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý thu chi.  

- Không để học sinh ngồi sai lớp; tổ chức hoạt động nhằm phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu về các môn học.

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; trong đó chú trọng việc lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống cho học sinh Tiểu học qua các môn học và các hoạt động giáo dục ngoại khóa theo Chỉ thị 1537/CT-BGĐT. Quan tâm việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới nhằm nâng cao năng lực tự quản cho học sinh. 

- Tăng cường công tác phối hợp với địa phương chấn chỉnh và quản lý việc dạy thêm – học thêm.

2.2. Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học 2 buổi/ngày và các môn năng khiếu tự chọn, nâng cao chất lượng học bán trú. 

2.2.1. Thực hiện chương trình dạy học và đánh giá học sinh Tiểu học

- Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Việc dạy – học cần hướng tới mục tiêu hình thành kiến thức, kỹ năng; phát triển một số năng lực và phẩm chất cho học sinh Tiểu học. Cụ thể:

+ Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của địa phương theo hướng dẫn của ngành.
+ Tiếp tục thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy đối với giáo viên. 

+ Tăng cường các hoạt động thực hành, vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn; chú trọng giáo dục đạo đức/ lối sống, rèn kỹ năng sống và hiểu biết xã hội cho học sinh thông qua các hoạt động ngoại khóa và các giờ học năng khiếu tự chọn, tổ chức các câu lạc bộ,.... đạt mục tiêu giáo dục toàn diện.

- Áp dụng việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN.

- Tiếp tục nghiên cứu và thực hiện linh hoạt hiệu quả đánh giá học sinh theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về việc đánh giá học sinh Tiểu học; trong đó việc đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh, coi trọng việc động viên, khuyến khích, ghi nhận sự tiến bộ hằng ngày của từng học sinh, giúp học sinh cảm thấy tự tin và vui thích với các hoạt động học tập. Việc đánh giá thường xuyên chú trọng việc nhận xét sự tiến bộ của học sinh để tăng cường  trao đổi  với phụ huynh học sinh. Giáo viên tuyệt đối không có biểu hiện so sánh giữa các học sinh, chê trách học sinh trong bất kỳ hoàn cảnh nào, với bất kỳ động cơ nào. Đánh giá học sinh dựa trên sự kết hợp giữa đánh giá của giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh. Việc theo dõi đánh giá học sinh có thể sử dụng trên sổ theo dõi điện tử không bắt buộc viết tay.

- Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực của học sinh. 

- Tổ chức hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn theo khối, tổ chuyên môn.

 2.2.2. Thực hiện thời lượng dạy học đối với các lớp dạy học 2 buổi/ngày

- Thực hiện theo Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương Ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2015 -2016; từ ngày 24/8 đến ngày 04/9/2015 các trường học chương trình tuần 1,2 của năm học; từ ngày 07/9/2015 tiếp tục học chương trình tuần thứ 3 của năm học.

- Thời lượng tối đa 7 tiết/ngày, đảm bảo học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, sử dụng có hiệu quả các tài liệu bổ trợ, không giao bài tập về nhà cho học sinh. 

- Tổ chức bán trú cho học sinh có nhu cầu. 
2.2.3. Chỉ đạo thực hiện các chương trình, mô hình giáo dục mới: 

- Tiếp tục thực hiện áp dụng việc tổ chức quản lí lớp học theo Mô hình trường Tiểu học mới về Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

- Tiếp tục áp dụng phương pháp dạy học "Bàn tay nặn bột" nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn Tự nhiên – Xã hội hoặc môn Khoa học. Tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới, Tiếng Việt lớp 1 theo chương trình Công nghệ giáo dục, Tiếng Anh 4 tiết/tuần đối với khối lớp 3, lớp 4, lớp 5; Tiếng Anh Phonis đối với khối lớp 1-2, tổ chức dạy học môn Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông...

- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

2.2.4. Thực hiện nghiêm túc việc dạy học đối với trẻ em lang thang cơ nhỡ, trẻ khuyết tật

* Đối với học sinh khuyết tật

- Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ khuyết tật theo Luật người khuyết tật.  

- Giáo dục trẻ khuyết tật phải phù hợp đối tượng, chủ động điều chỉnh linh hoạt về tổ chức dạy học, chương trình, phương pháp dạy học, đánh giá, xếp loại học sinh khuyết tật.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

3. Chỉ đạo thực hiện công tác sách, thư viện và thiết bị dạy học
- Xây dựng Thư viện xuất sắc, đề nghị kiểm tra công nhận vào tháng 12/2015.

- Thực hiện nghiêm túc mọi hướng dẫn của ngành về công tác thư viện trường học

- Khuyến khích cán bộ giáo viên, học sinh sưu tầm tài liệu, tự làm thiết bị đồ dùng để nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Huy động nguồn XHH giáo dục để sửa chữa, thay thế, mua mới một số thiết bị phòng học.

4. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, xây dựng trường chuẩn quốc gia và thực hiện các Đề án giáo dục

- Tiếp tục chỉ đạo các nhà trường tham mưu với địa phương hoàn thành mục tiêu Đề án "Phát triển sự nghiệp giáo dục thành phố Hải Dương giai đoạn 2011-2015", Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”; 

- Triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.

- Thực hiện thống kê số liệu Phổ cập trên hệ thống thông tin điện tử theo hướng dẫn tại CV số 7475/BGD&ĐT-KHTC ngày 14/10/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Duy trì đơn vị đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi Mức độ 2. 

5. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục

- Tổ chức đánh giá kết quả 3 năm thực hiện công tác BDTX.

- Chú trọng việc xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, loại hình; đáp ứng yêu cầu về chất lượng.  

- Tập trung bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo cấp học nói chung; công tác chỉ đạo và quản lí việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng. 

6. Tổ chức các cuộc thi

- Tham gia và đạt thành tích xuất sắc trong các cuộc thi do ngành giáo dục, báo đội tổ chức.

III. CÁC CHỈ TIÊU THI ĐUA ĐĂNG KÍ NĂM HỌC 2015 - 2016
1. Đối với nhà trường

Duy trì trường Chuẩn quốc gia mức độ 2 và giữ vững phong trào thi đua 
"Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực". Phổ cập GDTHĐĐT: Giữ vững chuẩn PCGDTHĐĐT mức độ 2. 

* Danh hiệu thi đua:

  - Chi bộ: Đạt danh hiệu Chi bộ TSVMXS đề nghị Đảng uỷ Phường Phạm Ngũ Lão khen thưởng

  - Trường:  đạt danh hiệu Tập thể LĐXS. §­îc UBND tØnh tÆng cê T§XS

 
- Công đoàn: Đạt danh hiệu Công đoàn VMXS đề nghị tặng Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động VN.

  - Liên đội: Xuất sắc đề nghị TƯ đoàn TNCSHCM tặng bằng khen.   

2. Đối với giáo viên

    
- Đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp GVTH: 

            + Xếp loại tốt: 42 đ/c = 71,2%

            +  Xếp loại khá: 17 đ/c = 28,8%
           - Xếp loại cán bộ viên chức: 

+ HTXSNV: 29=45,3% và

+ HTTNV: 29 = 44,5%,

+  HTNV: 6 = 9,2%

Hiệu trưởng: Được PGD&ĐT thành phố Hải Dương xếp loại Xuất sắc.

- Xếp loại giáo viên chủ nhiệm: 

+ Xuất sắc: 16 đ/c   
+ Tốt: 20 đ/c

     
- Thi giáo viên giỏi cấp trường: 45 đ/c được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường, đạt tỉ lệ 77,8%. Có giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố cấp tỉnh đoạt giải cao.

- Tổ chức chuyên đề cấp tổ: 8 chuyên đề

          - Viết và áp dụng sáng kiến: 100% CBGV tham gia, trong đó:

             + Cấp trường: 100% CB,GV đăng kí thi đua có SKKN được xếp loại, trong đó có 9 sáng kiến trở lên xếp loại A.

             + Cấp thành phố: 9 Sáng kiến được xếp loại.

   + Cấp tỉnh: 2 Sáng kiến được xếp loại
    


- Danh hiệu thi đua:

  +  CSTĐ cấp tỉnh: 01 đ/c: Ôn Thị Minh Hoan 


+ CSTĐ cấp cơ sở: 10 đ/c: Phạm T Thu Hằng, Ôn Thị Minh Hoan, Nguyễn Thị Huyền, Trần Thị Thiên Lý, Nguyễn Thị Thùy Trang, Đỗ Thị Thu Anh, Trần Thị Thu Hương, Hàn Thị Ngọc Mỹ, Nguyễn Thị Thư, Nguyễn Thị Vân B.
  + LĐTT: 50 đ/c: Hà Thị Huân, Vũ Thị Thanh Nga, Bùi Thị Xim, Đặng Thị Xiêm, Nguyễn Thị Hương, Nguyễn Thị Thu, Phạm T Ngọc Minh, Phạm Bích Ngọc, Nguyễn Thị Dịu, Dương Thu Phương, Vương Bích Nga, Phạm Thị Thọ, Nguyễn Thị Hiền, Nguyễn Thị Hường, Bùi Thị Sao, Nguyễn Thị Thảo, Phạm Thị Bích, Trần Thị Hưng, Trần T Minh Thu, Vũ Vân Anh, Nguyễn Thị Hà, Trần T Kim Thoa, Nguyễn T Thanh Huyền, Nguyễn Thị Loan, Ng Thị Thanh Hương, Dương T Phương Thảo, Lê Thị Kim Thuyên, Nguyễn Trọng Quý, Nguyễn Thị Hoa, Vũ Thị Xuyến, Nguyễn Lan Hương, Nguyễn Thị Ngà, Hà Thanh Thủy, Nguyễn Thị Giang, Hà Hoài Thanh, Nguyễn Thị Hồng, Phạm Văn Luận, Nguyễn Thị Nhàn, Lê Minh Thúy, Lê Hồng Vân, Nguyễn Thị Thu Xuân, Nguyễn Thị Vân A, Phan Thị Thúy Nga, Phạm Thị Toán, Trần Thị Lương, Lương Thị Phương Hoa, Nguyễn Thị Huế, Nguyễn Thị Thu Hòa, Đỗ Thị Thảo, Trương Bích Hồng.
     3. Đối với học sinh

* Tập thể lớp

- Lớp có phong trào "Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp": 100%

- Danh hiệu thi đua: Lớp xuất sắc: 17, lớp tiên tiến: 19 

* Cá nhân

- Kết quả bài kiểm tra cuối năm 2 môn Tiếng Việt, Toán:

+ Môn Tiếng Việt: 100% hoàn thành      

+ Môn Toán: 100% hoàn thành

- Đánh giá cuối năm

+ Đánh giá các môn học và các hoạt động giáo dục: 100% HS hoàn thành.

+ Mức độ hình thành và phát triển năng lực: 100% đạt.

+ Mức độ hoàn thành và phát triển phẩm chất: 100% đạt.

Học sinh hoàn thành CT lớp học và hoàn thành CTTH: 100% đạt

- Khen thưởng

+ Học sinh đạt thành tích xuất sắc trong HT và các HĐGD: (59,8%)
+ Học sinh đạt thành tích tốt trong HT và các HĐGD:622 (38,8%)

* Chất lượng mũi nhọn 

  Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Sở GD, Phòng GD và các cuộc thi khác kết quả tốt: Thi  viết chữ đẹp đối với khối 3,4; Thi Olimpic môn Tiếng Việt đối với khối 5, Olimpic Tiếng Anh, thi giải Toán qua mạng đối với các khối lớp, thi bóng đã mini, aerobic, thi chạy việt dã, ch¹y tËp thÓ...
III. CÁC GIẢI PHÁP 

1. Nâng cao chất lượng đội ngũ CBGV, NV 

       * Về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống

       - Làm tốt công tác tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết, văn bản của Đảng, Nhà nước, của ngành, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tuyên truyền nhiệm vụ trọng tâm của năm học đặc biệt là các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo "Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”.
       - Nhà trường cùng công đoàn xây dựng các quy chế, quy định về nền nếp làm việc trong cơ quan và triển khai ngay đầu năm học, giúp CBGV, NV có tác phong làm việc khoa học, có ngôn ngữ, cử chỉ, trang phục mẫu mực. 

      - Xây dựng đội ngũ Nhà giáo thực sự là tấm gương sáng cho HS noi theo.
      - Thực  hiện nghiêm túc Chỉ thị 1537/CT-BGDĐT ngày 5/4/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục, đào tạo.

      - Củng cố và duy trì các kỷ cư​ơng, nề nếp nhà trư​ờng với khẩu hiệu" Thày mẫu mực, trò chăm ngoan, trường khang trang, lớp sạch đẹp".
         * Về kiến thức và kỹ năng sư phạm

         - Tăng cường các hình thức tự học, tự bồi dưỡng thông qua việc đọc và nghiên cứu tài liệu tham khảo, dự giờ, học tập kinh nghiệm, viết và áp dụng SK trong đổi mới phương pháp quản lý và dạy học.

         - Đổi mới hình thức sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, tổ chức chuyên đề với các nội dung phong phú, thiết thực; trao đổi thảo luận các vấn đề vướng mắc trong giảng dạy; tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học; kinh nghiệm phát hiện bồi dưỡng HS năng khiếu, kèm cặp HS chưa hoàn thành; Rèn các kĩ năng cho học sinh: kĩ năng nghe - ghi bài cho HS lớp 5, chuẩn bị tiếp cận PPDH lớp 6 (tổ chức  2 chuyên đề cấp trường: Rèn cho học sinh lớp Một tư thế ngồi cách cầm bút đặt vở và viết bài; CĐ Rèn kĩ năng viết đoạn văn, bài văn cho học sinh khối 2,3,4,5) tham gia tích cực các chuyên đề cấp cụm.


+ Tổ chức Hội thi GV giỏi cấp trường theo đúng Điều lệ, có chất lượng.

+ Tích cực tự học, tự bồi dưỡng cá nhân. Nội dung bồi dưỡng là các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của ngành, liên ngành liên quan đến công tác giảng dạy, công tác XHHGD; các mo-dun bồi dưỡng phù hợp, thiết thực theo đặc điểm chuyên môn của từng cá nhân; kĩ thuật ứng dụng CNTT trong quản lý cũng như giảng dạy góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.. 

        + Tạo điều kiện cho CBGV, NV được đi học các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

        2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

         - Tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng đảm bảo phù hợp với đối tượng HS của trường, lớp. Thực hiện đánh giá HS theo Thông tư 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh; coi trọng việc động viên, khuyến khích tính tích cực và vượt khó trong học tập, rèn luyện của học sinh; giúp học sinh phát huy tất cả khả năng; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan.
          - Tổ chức cho 100% các lớp học 2buổi/ ngày, dạy môn tự chọn Tiếng Anh và các môn năng khiếu như Tin học, Mĩ thuật, Võ thuật, Đàn Ooc gan, Khiêu vũ...cho HS từ khối 1 đến khối 5.  Động viên, khuyến khích HS lớp 4, 5 tham gia học bơi.

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt việc phụ đạo những HS chưa hoàn thành, bồi dưỡng HS viết chữ đẹp, học sinh có năng khiếu nâng cao chất lượng toàn diện. Quan tâm đến việc dạy cho HS khuyết tật, HS có hoàn cảnh khó khăn, giúp các em có cơ hội được học tập, được phát triển đúng khả năng của mình.

         - Tích cực đổi mới PP và hình thức dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS (dạy học theo phương pháp "Bàn tay nặn bột" ở các môn TNXH khối 1, 2, 3 và Khoa học ở khối 4,5. Từng bước tiếp cận, tổ chức các hoạt động dạy học theo mô hình trường tiểu học mới VNEN, phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh trong học tập.  Khuyến khích GV soạn bằng máy vi tính và sử dụng các phần mềm dạy học, tạo hứng thú cho HS trong các tiết học. Chú trọng giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho HS. Riêng HS lớp 4, 5 cần rèn cho các em kĩ năng tự ghi bài và biết cách tự học để chuẩn bị tiếp cận với phương pháp học của lớp 6.
          - Sử dụng tối đa và có hiệu quả các đồ dùng dạy học hiện có; phát động GV và HS làm và sử dụng đồ dùng dạy học đơn giản bằng vật liệu sẵn có ở địa phương để nâng cao hiệu quả giảng dạy.

          - Huy động 100% cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh tặng sách cho thư viện trong chương trình ”mỗi cuốn sách một niềm vui”. Xây dựng thư viện xuất sắc. Thành lập tổ công tác thư viện. Tổ chức hoạt động đọc sách báo với nhiều hình thức phong phú. Nâng cao chất lượng đọc sách trong giáo viên và học sinh. 

          - Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục NGLL, sinh hoạt Đội, Sao nhi đồng... tạo được nhiều sân chơi trí tuệ theo phương châm "Học mà vui, vui mà học" cho HS; duy trì và phát huy các trò chơi dân gian, các làn điệu dân ca góp phần xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

          - Tham gia các Hội thi cấp thành phố đạt giải cao. 


- Đưa công tác giáo dục môi trường lồng ghép vào các môn học trong nhà trường, kết hợp giáo dục quyền và bổn phận trẻ em; tăng cường công tác chăm sóc sức khoẻ, chăm sóc răng miệng, giáo dục thể chất cho HS... Làm tốt công tác bán trú, đảm bảo vệ sinh ATTP để nâng cao sức khỏe cho HS.

           - Phối hợp chặt chẽ 3 môi trường giáo dục: Nhà trường - Gia đình - Xã hội để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, phòng tránh các tệ nạn xã hội, các dịch bệnh, nâng cao sức khoẻ, giáo dục ATGT, giáo dục bơi cho HS.


3. Tăng cường CSVC, trang thiết bị dạy học
          - Sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà trường. Đầu tư ngân sách và mọi nguồn lực cho việc xây dựng thư viện sắc. Thành lập Tổ Thư viện, mở rộng khuôn viên phòng đọc của học sinh và giáo viên. Tổ chức cá hoạt động mượn, đọc hiệu quả.
         - Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Huy động các nguồn lực để tăng cường cơ sở vật chất cho trường học.

          - Tiếp tục tham mưu với các cấp có thẩm quyền để được hỗ trợ kinh phí để sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm thêm trang thiết bị, đồ dùng dạy học, tu sửa, cải tạo trường lớp, cải tạo hệ thống thoát nước phục vụ các hoạt động học tập của HS trong nhà trường. Đặc biệt tham mưu với các cấp lãnh đạo có biện pháp di dời cây xăng tạo môi trường an toàn cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Phối hợp với Ban giám hiệu trường THCS Bình Minh có biện pháp khắc phục tiếng ồn giữa các dãy lớp học của 2 trường.

- Tiếp tục cải tạo hệ thống đường điện, đề nghị với Điện lực thành phố thay công tơ điện đảm bảo công suất sử dụng của nhà trường.             
          4. Đổi mới công tác quản lý, tổ chức – hành chính


- Kế hoạch hóa các hoạt động, thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 


- Sử dụng đội ngũ, phân công công việc hợp lý nhằm phát huy sức mạnh của các cá nhân và tập thể. Đổi mới PP quản lý, lấy hiệu quả công việc làm thước đo chất lượng.


- Phối hợp với công đoàn chăm lo đời sống cho CBGV, NV; thăm hỏi động viên kịp thời những CBGV ốm đau, hoạn nạn; tạo điều kiện cho mọi người yên tâm công tác.

  - Đổi mới công tác quản lý, đư​a khoa học công nghệ thông tin vào quản lý, giáo dục. Sử dụng phần mềm quản lý HS, quản lý cán bộ GV, PCGDTH, quản lý tài chính...

 - Quản lý thu chi, sử dụng các nguồn tài chính; xây dựng, sử dụng bảo quản CSVC và thiết bị trường học.

- Thực hiện nghiêm túc "3 công khai" và 4 kiểm tra trong quản lý nhà trường và Thùc hiÖn tèt cuéc vËn ®éng "5 c«ng khai" do bé GD-§T vµ C«ng ®oµn Gi¸o dôc ViÖt Nam ph¸t ®éng, tËp trung vµo c¸c néi dung:

+ Công khai kế hoạch năm học (trường, tổ, cá nhân); Trong đó có công khai chất lượng giáo dục đào tạo; công khai các điều kiện để thực hiện nhiệm vụ năm học (đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học...).


+ Công khai tuyển sinh và xét học sinh hoàn thành chương trình lớp học, hoàn thành chương trình tiểu học. 


+ Công khai theo Quyết định 192/2004/QĐ-TTg ngày 16/11/2004 của Thủ tướng Chính phủ về Ban hành quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách nhà nước, các đơn vị dự toán ngân sách... và các quỹ có nguồn từ khoản đóng góp của nhân dân. 


+ Công khai việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ nhà giáo, người lao động.


+ Công khai việc đánh giá, xếp loại cán bộ công chức, viên chức; bình xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua; tuyển dụng biên chế, hợp đồng, đề bạt bổ nhiệm, miễn nhiệm...

          *  Đổi mới việc tổ chức các cuộc họp:

          - Sắp xếp thời gian cho các cuộc họp hợp lý 

- Tổ chức các cuộc họp có chất lượng

             + Các cuộc họp từ cấp tổ đến cấp truờng cần được chuẩn bị kĩ càng chu đáo. Nội dung cần đầy đủ song ngắn gọn, thiết thực mang tính thời sự, cập nhật được các thông tin mới nhất từ sự chỉ đạo của SGD và PGD. 

            + Mỗi CB,GV tham gia cuộc họp cần có thái độ nghiêm túc, tích cực và thẳng thắn trong việc nêu ý kiến, trình bày quan điểm về nội dung cuộc họp.  

            + Xây dựng nét đẹp văn hóa trong các cuộc họp như: đi họp đúng giờ, không làm việc riêng, không sử dụng ĐTDĐ. Các ý kiến cần được nêu ra trong cuộc họp cần mang tính xây dựng với với thái độ thân thiện cởi mở để cùng bàn bạc trao đổi thảo luận đưa ra biện pháp tốt nhất để có thể thống nhất thực hiện hiệu quả nghị quyết cuộc họp. 

  
5. Làm tốt công tác thi đua, động viên khen thưởng 

            Hiệu trưởng nhà trường trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác thi đua, khen thưởng. Gắn trách nhiệm của tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể; trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Tổ chức phổ biến, quán triệt, thực hiện nghiêm túc các văn bản về thi đua khen thưởng đến cán bộ, giáo viên và người lao động, lưu ý 02 văn bản mới về thi đua: Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật thi đua khen thưởng; Thông tư số 07/2014/TT-BNV, ngày 29/08/2014, của Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều của NĐ 42, NĐ 39 và NĐ 65. 


Triển khai các phong trào do ngành phát động, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao từng học kỳ và cả năm học 2015-2016.
        Tổ chức các đợt thi đua chào mừng các ngày lễ: 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 26/3, 30/4 và 19/5.
- Tổ chức tốt phong trào thi đua Hai tốt, tích cực xây dựng các điển hình tiên tiến với danh hiệu khen cao.

- Xây dựng các tiêu chí thi đua cụ thể gắn với các nhiệm vụ. Thực hiện đánh giá thi đua trong GVCN với các mức độ: Xuất sắc, Tốt, Khá.

- Thực hiện dân chủ, công bằng, công khai trong thi đua, tạo sự khuyến khích động viên kịp thời những cá nhân, tập thể tích cực.

- Động viên, khuyến khích, thưởng bằng tiền cho những cá nhân, tập thể có thành tích cao. Tiếp tục thực hiện quy chế tăng lương trước thời hạn cho CBGV, NV đạt thành tích xuất sắc trong công tác (Quan tâm động viên đến các CB,GV,NV hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao sắp đến tuổi nghỉ chế độ mà chưa hết bậc lương).  

                  IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
             Căn cứ vào kế hoạch năm học của nhà trường, các bộ phận chuyên môn nghiên cứu xây dựng kế hoạch cho phù hợp với đặc điểm của tổ và triển khai tới từng giáo viên trong tổ xây dựng kế hoạch chủ nhiệm cho phù hợp với đối tượng HS trong lớp nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2015 - 2016. 

           Kế hoạch này được thông qua toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường vào Hội nghị Cán bộ viên chức ngày 02/10/2015. 

                                                                                                    HIỆU TRƯỞNG

 






          Nguyễn Thị Thư
KÕ ho¹ch th¸ng

NĂM HỌC 2015 - 2016
	Tháng
	Nội dung kế hoạch
	G.chú

	7+8/

2015
	- Tổ chức tập huấn bồi dưỡng hè cho CB, GV theo kế hoạch.

- Điều tra huy động trẻ 6 tuổi ra trường học lớp 1 và học sinh trong độ tuổi đi học đầy đủ từ khu 7 -> khu 14 phường Phạm Ngũ Lão.

- Tổ chức tuyển sinh năm học 2015 - 2016
- Phân công chuyên môn, xây dựng chương trình thời khóa biểu, quy chế chuyên môn, quy chế thi đua, quy chế GVCN triển khai tới cán bộ giáo viên.

- Rèn nề nếp, tư thế ngồi học và cầm bút cho học sinh.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng GV hè 2015 và năm học 2015 - 2016. Tổ chức cho GV tìm hiểu về chủ quyền biển đảo.
- Xây dựng tiêu chí chủ nhiệm giỏi.

- Hoàn thành các báo cáo đầu năm nộp về PGD&ĐT đúng quy định.

- Triển khai xây dựng khu sân khấu
- Tham gia ủng hộ Hội nạn nhân chất độc da cam.
	

	9/2014
	- Tổ chức Khai giảng năm học mới 2015-2016, phối hợp với ngân hàng Agribank tỉnh HD trao học bổng cho học sinh nghèo.
- Tổ chức học nhiệm vụ năm học 2014 - 2015
- Dự tập huấn đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30.
- Xây dựng KH trường học an toàn về ANTT, phát động và thực hiện tháng ATGT, tuyên truyền trong phụ huynh và học sinh về việc chấp hành luật ATGT. Tổ chức kí cam kết thực hiện ATGT giữa nhà trường, công đoàn, đoàn TN, HS và PHHS.
- Xây dựng quy chế chuyên môn, kiểm tra đôn đốc giáo viên thực hiện.

- Xây dựng kế hoạch dạy năng khiếu tự chọn (mỗi khối 2 tiết/tuần vào cuối ngày). 

- Tổ chức cho GV học tập chuyên đề: Rèn kĩ năng viết đoạn văn, bài văn cho học sinh tiểu học.

- Trang trí lớp học theo mô hình trường tiểu học VNEN

- Triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch xây dựng từ tháng 8 (cá nhân và tổ chuyên môn)
- Phối hợp cùng Hội CMHS lắp điều hòa, ti vi cho một số các lớp có nguyện vọng.

- Triển khai hoạt động dưới cờ vào thứ 2 hàng tuần. Tổ chức cho GV, HS hát quốc ca .
- Thoả thuận với PHHS về việc mở các lớp bán trú; lên kế hoạch các lớp năng khiếu tự chọn.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra CMNV 100% giáo viên, nhân viên.
- Lên kế hoạch xây dựng Thư viện xuất sắc (dự kiến mời PGD&ĐT về kiểm tra tư vấn trong tháng 10).
- Triển khai các hoạt động đoàn, đội và Sao Nhi đồng.

- Tổ chức Đại hội Chi đội, Liên đội.

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng khu sân khấu
- Triển khai thực hiện phầm mềm quản lý điểm.
- Triển khai thực hiện công tác PCGD, xóa mù theo hướng dẫn
	

	10/2015
	- Phát động tháng thi đua chào mừng các ngày lễ trong tháng: 15/10; 20/10; - Tổ chức thi đua chào mừng 211 năm khởi lập Thành Đông, 61 năm giải phóng Thành phố 

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn và thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học.

- Thực hiện nghiêm túc việc không dạy thêm học thêm.

- Tổ chức họp chuyên môn trường tháng 10 

- Lên kế hoạch và triển khai Hội thi GV dạy giỏi cấp trường.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch.

- Hướng dẫn học sinh tham gia chơi các trò chơi dân gian.Tổ chức HS tham gia các cuộc thi qua báo. 

- Tiếp tục triển khai phương pháp dạy học Bàn tay nặn bột
- Tăng cường giáo dục đạo dức, giáo dục kĩ năng sống cho HS.

- Thực hiện nghiêm túc thông tư 30 về quy định đánh giá HSTH
- Tổ chức kỉ niệm ngày thành lập hội LHPN Việt Nam 20/10
- Thống kê số liệu phổ cập, tự kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác phổ cấp GDTH đúng độ tuổi năm 2015, nộp báo cáo về phòng GD&ĐT.
- Chuẩn bị đón đoàn thanh tra của Sở GD&ĐT về thanh tra các hoạt động đầu năm học.
- Tham gia ủng hộ Quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa
- Triển khai "kế hoạch nhỏ" thu gom giấy vụn trong HS.

- Tổ chức hội nghị CBVC năm 2015
- Đón đoàn kiểm tra tư vấn của PGD&ĐT về xây dựng thư viện xuất sắc.

- Tổ chức cho SV trường CĐSP về dự giờ.

	

	11/2015
	- Phát động tháng thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20 – 11 với chủ đề: Tôn sư trọng đạo - Tri ân thầy cô, tổ chức hoạt động tập thể Hát về mái trường, thầy cô. 
- Chỉ đạo giáo viên trong toàn trường thực hiện đúng quy chế, nề nếp chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy và học.
- Tổ chức thi Viết chữ đẹp cấp trường ; chấm vở sạch chữ đẹp trong toàn trường lần 1. Tổ chức trưng bày Vở sạch ,chữ đẹp.
- Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp chào mừng 20 – 11.

- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch, tổ chức chuyên đề trường, tổ. Tổ chức chuyên đề nâng cao chất lượng dạy học các môn học .
- Tổng kết trao giải Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Duy trì tốt nề nếp hoạt động sân trường và các nề nếp lao động vệ sinh trường lớp, chăm sóc NTLS,  hoạt động đọc sách báo, sinh hoạt Đội,  Sao Nhi đồng,…
- Đón đoàn kiểm tra công tác phổ cập của Sở GD&ĐT.

- Tæ chøc cho HS luyÖn tËp trong đội tuyển Earobic vµ bãng ®¸ mini cÊp TP
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
	

	12/2014
	- Phát động tháng thi đua chào mừng ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 với chủ đề  "Tiếp bước cha anh".

 - Thực hiện nội dung chương trình, quy chế chuyên môn nghiêm túc; nâng cao chất lượng dạy học; tổ chức cho học sinh ôn tập và kiểm tra định kì cuối HK I. Nghỉ học kỳ vào 31/12/2015.
- Tập hợp báo cáo kết quả chất lượng học kỳ I về Phòng GD&ĐT.

- Tổ chức chuyên đề tổ. Tích cực tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên.

- Nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn, Đội và các hoạt động giáo dục khác trong nhà trường.

- Tổ chức Hội khỏe PĐ cấp trường. 
- Đón đoàn kiểm tra của Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận Thư viện XS.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………
	

	01/2015
	- Thực hiện chương trình học kỳ II bắt đầu từ 04/1/2016. Thực hiện ND chương trình học kì II nghiêm túc, hiệu quả.
- Phát động tháng thi đua chủ đề Mừng Đảng- Mừng Xuân, chào mừng ngày Học sinh – Sinh viên VN.

 -Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại học sinh theo hướng dẫn.

- Kiểm tra thực hiện nề nếp quy chế chuyên môn và các nề nếp giáo viên, học sinh; kiểm tra kế hoạch dạy buổi 2 (hiệu quả). Kiểm tra việc đánh giá xếp loại HS theo Thông tư 30.

- Tổ chức điều tra bổ sung trẻ 2009, tổ chức tuyên truyền Ngày toàn dân đưa trẻ tới trường. 

- Tổ chức ch.đề nâng cao chất lượng dạy học; bồi dưỡng GV theo KH
- Tham gia thi giáo viên giỏi cấp thành phố (khối 2;3)
- Tham gia Liên hoan nghệ thuật học sinh Tiểu học lần thứ 3.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
	

	02/2015


	- Phát động tháng thi đua chủ đề Mừng đảng, Mừng xuân gắn với hoạt động ngoại khóa: Tìm hiểu về Đảng CSVN, quê hương, đất nước.

- Thực hiện nghỉ Tết Nguyên đán đúng thời gian quy định.

- Tham gia chuyên đề nâng cao chất lượng dạy và học các môn học .

- Tiếp tục tổ chức chuyên đề tổ, bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch.
- Triển khai tổ chức cho giáo viên viết đúc rút SKKN. Thành lập Hội đồng chấm SKKN cấp trường.

- Thi viết chữ đẹp cấp TP, tỉnh 2 khối (chờ Văn bản hướng dẫn cụ thể của Sở GD&ĐT)

- Tham gia thi TDTT cấp tỉnh môn Aerobic và Bóng đá mini (nếu có).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	03/2015
	- Phát động tháng thi đua " Tiến bước lên Đoàn"; tăng cường hoạt động Đoàn Đội. Thực hiện kế hoạch kết nạp Đội viên TNTPHCM.

- Tổ chức thực hiện dạy tốt, học tốt, nâng cao hiệu quả, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành, bồi dưỡng học sinh chưa đạt. 

- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên; tổ chức chuyên đề tổ.

- Đẩy mạnh hoạt động Đội, Sao Nhi đồng.

- Chấm sáng kiến cấp thành phố.

- Tham gia thi Giáo viên giỏi cấp tỉnh khối 2;3 (nếu có).

- Tham gia Olympic môn học cấp tỉnh (Chờ Văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
	

	04/2015
	- Phát động tháng thi đua chào mừng ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng 30/4, 1/5 chủ đề Ngày hội truyền thống đất nước..
- Tổ chức dạy học tốt, kết hợp tổ chức ôn tập kì II và cuối năm học.

- Tiếp tục công tác bồi dưỡng giáo viên

- Tổ chức hoạt động NGLL thi tìm hiểu về quê hương, đất nước.

- Đón đoàn kiểm tra công tác thi đua năm học của PGD


	

	05/2015
	- Phát động tháng thi đua chào mừng Ngày sinh nhật Bác chủ đề: Bác Hồ kính yêu.
- Tổ chức thực hiện hoàn thành chương trình, ôn tập, kiểm tra định kì cuối năm đúng quy chế hướng dẫn của Sở, Phòng Giáo dục; đánh giá xếp loại học sinh đúng Quy định  của Bộ GD-ĐT; xét duyệt học sinh lên lớp, học sinh hoàn thành chương trình tiểu học.

- Đội tuyển Olympic tiếng Anh qua Internet thi cấp toàn quốc (nếu có).

- Tổ chức đánh giá, xếp loại CB,GV

…………………………………………………………………………
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